1826 HORAS Y 27 MINUTOS ANUALES COMO MAXIMO
40 HORAS SEMANALES A PROMEDIO ANUAL
COMPROBAR CONVENIO COLECTIVO.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO STS

582/2016
SE FIJA EN CONVENIO COLECTIVO,

DIARIA 12 HORAS MAXIMO
Atencion: los tiempos de presencia no contabilizan para la jornada.

REAL DECRETO 1561/1995 ART 8

DIARIA 10 HORAS DE TRABAJO EFECTIVO
Atencidn: el Convenio Colectivo puede cambiar este computo.

Il ACUERDO GENERAL DE EMPRESAS ART
27

10 HORAS CADA 24H MAXIMO EN TRABAJOS NOCTURNOS

REAL DECRETO 1561/1995 ART 8

48 SEMANALES PROMEDIO 60HORAS MAXIMO EXCEPCIONAL
Atencion: se contabilizan para este computo los tiempos de
presencia indicados en el RD 1561/1005 articulo 10 punto 5 a efectos

de jornada semanal. Dicha contabilizacidon quedara limitada a 6 horas
diarias Il Acuerdo General Art 28.3 letra G

I ACUERDO GENERAL DE EMPRESAS ART

27 y ART 28
REAL DECRETO 1561/1995 ART 10bis

80 HORAS EXTRAORDINARIAS VOLUNTARIAS
Atencién: las horas de disponibilidad/presencia no computan como
extraordinarias

ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES ART 35

HORAS ESTRUCTURALES OBLIGATORIAS
Atencion: estas horas estan contempladas generalmente en vuestro
convenio colectivo jconsultarlo!

Il ACUERDO GENERAL
REAL DECRETO 1561/1995
CONVENIOS COLECTIVOS.

36 HORAS SEMANALES DE UNA SOLA VEZ

12 HORAS ENTRE FINAL DE JORNADA Y COMIENZO DE JORNADA
PUEDEN REDUCIRSE A 10 SIN AUMENTAR LA JORNADA

REAL DECRETO 1561/1995 ART 8Y 9

12 HORAS DE DESCANSO DIARIO PREVIO AL DESCANSO SEMANAL

SETENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA
UNION EUROPEA 477/2021.

DESCANSO 30 MINUTOS CADA SEIS HORAS DE TRABAJO EFECTIVO

REAL DECRETO 1561/1995 ART 10bis

20 HORAS SEMANALES DE PRESENCIA

Il ACUERDO GENERAL DE EMPRESAS ART 28
REAL DECRETO 1561/1995 ART 8.3

REAL DECRETO 1561/1995 ART 8

Se considerara tiempo de presencia aquel en el que el trabajador se encuentre a disposicion del empresario sin prestar trabajo efectivo,
por razones de espera, expectativas, servicios de guardia, viajes sin servicio, averias, comidas en ruta u otras similares.

Atencion: los computos de presencia son complejos, la legislacion establece que, aunque no se consideren tiempo de trabajo efectivo se contabilizan
para la jornada semanal de 48 horas conforme el RD 1561/1995 Art 10.5. Este mismo articulo permite una limitacién de estas horas que esta plasmada en
el Il Acuerdo General de Empresas, art 28.3 letra G. CONSULTAR SIEMPRE VUESTRO CONVENIO COLECTIVO.

TIEMPO DE PRESENCIA QUE NO TIENE CONSIDERACION DE
TRABAJO EFECTIVO
Simbolo de disponibilidad

*Comidas en ruta
*Averias
*Periodos de espera a asignacion de viajes
*Acompafiamiento transbordador, ferry o tren, incluso con
acceso a cama. Se suma al computo semanal de 48h
*Espera en fronteras o prohibiciones de circular si se nos
comunicaron los tiempos con antelacidn por parte de la
empresa o ya las hemos cruzado con anterioridad en alguna
ocasién. Se suma al cbmputo semanal de 48h
*2 primeras horas en espera a operaciones de carga o
descarga, y las siguientes si conocemos su duracién previsible
y no hemos realizado operaciones en ese cliente con
anterioridad. Se suma al computo semanal de 48h desde la
primera hora.

TIEMPO DE PRESENCIA QUE CONTABILIZACION HORAS DE
TIENE CONSIDERACION PRESENCIA TRABAJO EFECTIVO
DE TRABAJO EFECTIVO Il Acuerdo General de Empresas,

Simbolo de martillos
*A partir de la 3 hora en
operaciones de espera para carga
o descarga, en caso de que no
conozcamos su duracion
estimada o que nunca
realizdramos operaciones con ese
cliente.
*Durante operaciones de carga y
descarga, independientemente
de la participacidn activa en las
mismas.
* Prohibiciones de circulacion o
esperas en frontera de las cuales
la empresa no nos proporcionara
informacidn sobre su duracién.

articulo 28.3 letra G, conforme lo
estipulado en el RD 1561/2995 Art
10.5

*Acompafiamiento
Ferry/Tren/Transbordador, maximo
seis horas diarias.

*Tiempos de espera en fronteras,
maximo seis horas diarias.
*Prohibiciones de circulacion,
maximo seis horas diarias.

* Horas de presencia conduccién en
equipo, maximo 4 horas diarias.

Resto de horas no computan para
calculo semanal, ni diario, pero se
pagan como hora ordinaria.




